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Heiti Vegleiding um arbeidsstedg, samsvarandi sattmala

1) Setanarvidurskifti

Ta id arbeidsstedgur verdur settur i verk, halda setanarvidurskiftini uppat, og starvsaldur
verdur ikki vunnin, medan arbeidsstedgurin er.

2) Lgn

Lenin hja starvsfolki, sum er i arbeidsstedgi, skal verda afturhildin fyri tidina,
arbeidsstedgurin er.

Hetta er eisini galdandi fyri starvsfélk, sum er sjukrameldad, i barnsburdarfarloyvi, orlov
vid Ign ella vid nidursettari Ign. Goldin verda heldur ikki fritidarlgn, fritidariskoyti og

eftirlgnargjald.

Ta id arbeidsstedgurin er av, hevur arbeidsgevarin skyldu aftur at rinda lgn o.a., vid teirri
treyt, at setanarvidurskiftini verda tikin uppaftur.

3) Starvsaldur

Ta id setanarvidurskiftini verda tikin uppaftur, heldur starvsfélkid vanliga fram vid ti
Ignar- og starvsaldri, sum tad hevdi fyri arbeidsstedgin.

4) Lata inn lutir

Starvsfélk, sum eru rakt av arbeidsstedginum, hava ikki reett at vera a arbeidsstadnum.
@Il koma undir hetta, eisini alitisumbod. Arbeidsgevarin kann krevja, at tey lata inn lutir,
sum stovnurin eigur (t.d. lyklar og ambod).

5) Fritid

Fritid verdur ikki vunnin, medan arbeidsstedgur er.

Starvsfélk kann ikki fara i fritid, friganga ella hava sattmalafridagar, eftir at farid er i
arbeidsstedg. Hetta er eisini galdandi, um avtala vard gjgrd um fritid, frigongu ella

sattmalafridag, adrenn farid var i arbeidsstedg.

Starvsfolk, sum var i fri ella frigekk, adrenn farid vard i verkfall, skal t6 halda avtaladu
fritidina ella frigonguna.

6) Skeid o.a.



Til ber ikki at fara & skeid, medan arbeidsstedgur er, veitir arbeidsgevarin teenastufri vid
fullari ella vid nidursettari lgn. Er starvsfolk farid a skeid, adrenn arbeidsstedgurin vard
settur i verk, er meginreglan, at starvsfélkid gevst a skeidnum, ta id farid verdur i
arbeidsstedg. Avtala kann té verda gjgrd vid felagid um undantak.

7) Hvor er ikki i arbeidsstedgi

Arbeidsstedgurin er bara fyri tey, sum eru limir i fakfelagnum. Tey, sum ikki eru limir,
hava raett og skyldu at vera i starvinum.

Neemingar

Neemingar, t.d. skrivstovunaemingar, eru ikki raktir av arbeidsstedgi. Teir skulu i
arbeidsstedginum faast vid tilikt arbeidi, sum teir eru i laeru i. Verdur neydugt at senda
teir til hus, skulu teir fda vanliga Ign.

Starvsfolk, sum eru undantikin

Meginreglan er, at arbeidsstedgur rakar ikki stjérar og leidarar. I summum sattmalum og
hgvudsavtalum er betur allyst, hvar markid er. Annars kann verda gjgrd serlig avtala um

avis stgrv.

Stovnar eiga i gddari tid at boda Figgjarmalastyrinum/Lgnardeildini fra, um neydugt er at
gera serliga avtalu vid felagid um avis stgrv.

Teenastumenn
Teenastumenn kunnu ikki fara i verkfall.
8) Arbeidi, sum er rakt av arbeidsstedgi

Starvsfolk, sum eru limir i gdrum felegum, kunnu nokta at gera arbeidi, sum er rakt av
arbeidsstedqi.

Harafturimoéti kann verda alagt starvsfolkum, sum ikki eru limir i fakfelag, at gera annad
arbeidi, eisini arbeidi, sum er rakt av arbeidsstedgi.

Fyri teenastumenn galda vanligu reglurnar i teenastumannaraettinum, jf. §§ 10 og 11 i
teenastumannaldgini, t.e. teimum kann verda alagt at gera arbeidi, sum er javnsett ella

heegri, i somu taenastugrein. Teenastumonnum kann ti verda alagt at gera arbeidi, sum
er rakt av arbeidsstedgi, kemur tad undir §§ 10 og 11 i teenastumannaldgini.

Figgjarmalastyrid, Lgnardeildin 27. oktober 1999
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